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CATEGORIA PRESERVA 0S SALARIOS
COM REAJUSTE PELO INPC PLENO

Prevalece com a Nexa o Acordo Coletivo assinado para 2021/2023

s trabalhadores reiteraram o
Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023, mantendo sua
validade integral e ndo aceitaram -y &
proposta da Nexa de alteracéo, para gl '
implementar cartdo alimentacéo sob a - ' .
condicéo de terem apenas a metade da " ¢ #
inflacdo no reajuste salarial deste ano. v h \
Com o voto secreto de 408
trabalhadores que compareceram as
assembleias, 357 decidiram manter o L\
acordo vigente e apenas 49 queriam a
mudanca, com duas abstengdes.
A decisao da categoria demonstra a
consciéncia e responsabilidade da

. N Mantém o
categoria, em preservar a recuperagao acordo atual
dos salarios ao seu valor real a cada | 12%
data-base. Ter os salarios valorizados é Pt

proposta nova

de extrema importancia, pois é sobre
ele que incidem os descontos para as
contribuicdes sociais, como FGTS,
INSS, 13° salario, calculo de horas
extras e adicionais, repercutindo em

: Abstencao

varios direitos importantes, como a

eventualidade de uma licenga por MANUTENGAO DO ACT DA MESMA FORMA APROVADA EM 2021
doenca ou aposentadoria.
. '“fe"zm%”te a %Xﬁﬁcéat"’a também | pEAJUSTE SALARIAL DE 7,19% (INPC pleno), a partir
importante dos trabalhadores porum | 4o 40 4o outubro/2022, para os salarios até R$ 4.200,00:
cartdo alimentacao foi vinculada pela
empresa a situagao de arrocho no valor | ya| OR FIXO DE R$ 301,98, como reajuste, a partir de 1°

dos_sglérios, que oS trabglhadores de outubro/2022, para os salarios acima de R$ 4.200,01.
decidiram manter protegidos.

Cumprimentamos cada companheiro

pela deciséo, certos da unidade e Fica assegurado o reajuste salarial correspondente
coletiva para a categoria. no més de outubro de 2022 (correspondente ao INPC

acumulado de outubro/2021 a setembro/2022).
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