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TRABALHADORES DELIBERAM SOBRE NOUA

PROPOSTA PARA 0 ACORDO GOLETIVO 2021

pos a rejeicao pelos trabalhado-

res da ultima contraproposta da

Nexa para acordo coletivo, a

empresa voltou a se reunir nesta segun-

da-feira, 8 de novembro, com o Sindicato

e conseguimos uma evolugao na propo-

sicao para o Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023.

A unidade e disposicdo da categoria

para avangar nas negociagdes permitiu

que a proposta de reajuste salarial fosse
reavaliada pela empresa, pois seriamos
prejudicados em aplicacdo da atualiza-
cao monetaria dos salarios em duas
etapas, outubro/2021 e fevereiro/2022,
como a empresa pretendia.
Conseguimos também uma evolugéo do
reajuste fixo, elevando também o valor
salarial a partir do qual que ele passa ser
aplicado.

NOVA PROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO
REAJUSTE DE 10,78% a partir de 1° de outubro/2021 para salarios

até R$ 3.820,00;

REAJUSTE POR VALOR FIXO de R$ 411,80 a partir de 1° de
outubro/2020 para saléarios acima de R$ 3.820,00;

REAJUSTE SALARIAL DE ATE 7% em outubro/2022, sendo que, se
o INPC acumulado em 12 meses for maior, a diferenca de reajuste sera
aplicada nos salarios em janeiro/2023.

MANUTENCAO das demais clausulas do acordo coletivo vigente.

ASSEMBLEIA GERAL

Dia 11/NOV/2021 - a partir das 18 HORAS Acesso em www.metalurgicosvazante.com.br/aovivo

discusséo da proposta para
Acordo Coletivo sera feita de
forma virtual. Os
trabalhadores devem acessar o link
acima, no site do sindicato, devendo
assinar a lista de presenca on line
para participarem da Assembleia.

VOTAGAO acontece de forma PRESENCIAL

Ano dia 12/nov/2021, de 6 as 17 horas, em
urnas instaladas no quiosque préximo ao
refeitério do CA e na sede do Sindicato.

Alertamos para a importancia da presenca de todos,

quem esta no trabalho e os que estéao de folga ou de
férias, pois estaremos decidindo um Acordo Coletivo de

Trabalho para todos.



