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CATEGORIA APROVA PROPOSTA DE
AGORDO GOLETIVO COM A NEXA

m assembleias realizadas nesta
quinta-feira, 1° de fevereiro,

77,8% dos trabalhadores
presentes aprovaram, através de votagao
secreta, a contraproposta da Nexa para
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2025.

Devemos ressaltar a importante
participacéo dos trabalhadores para que
esta proposta evoluisse no processo de
negociagdo com a empresa. Mobilizados
e votando de forma consciente nas
assembleias anteriores, os trabalhadores J
rejeitaram as trés primeiras
contrapropostas da empresa, por nao contemplar o
reajuste pelo indice pleno da inflagédo registrada
pelo INPC, reprovando a intengdo da Nexa em
aplicar apenas 50% do INPC divulgado.

A postura dos trabalhadores em apoio ao Sindicato
nos fortaleceu na mesa de negociacdes e permitiu que

pudéssemos evoluir na contraproposta que foi aprovada

pela categoria.

'n.

2N

7,8°/°

Aprovaram
22,2%

Rejeitaram

PROPOSTA APROVADA PELOS TRABALHADORES

OUTUBRO/2023 A SETEMBRO/2024

- Reajuste do Piso Salarial para R$ 1.900,00;

- Reajuste dos Salarios em 4,51% (100% do INPC)
retroativo ao més de Outubro/23, para os salarios de
até R$ 5.000,00. Para os salarios a partir de R$
5.000,01, parcela fixa de R$ 225,50;

- O valor Retroativo de Férias e 13° Salario sera
aplicavel para 100% colaboradores;

- Vale alimentacdo mensal de R$ 310,00 a partir de Abril
de 2024, sem encargos (Pagamento de 2 meses em
Maio/24 — Abril e Maio);

- Auxilio Creche de R$ 429,00 ampliado de 24 para 48
meses;

- Manutencéo do Prémio de Férias R$ 1.100,00.
-Taxa Negocial descontada de todos os trabalhadores
no valor de R$ 150,00;

OUTUBRO/2024 A SETEMBRO/2025

- Reajuste do Piso Salarial de R$ 1.900,00
a 100% do INPC;

- Reajuste 100% do INPC para salarios
até R$ 5.000,00 e parcela fixa para os
salarios a partir de R$ 5.000,01;

- VA de R$ 310,00 reajustado com 100%
do INPC;

- Manutencgéo do valor e vigéncia do
Auxilio Creche;

- Manutencéo do Prémio de Férias

R$ 1.100,00.




GARANTA A SUSTENTABILIDADE DO SINDIGATO
PARA GARANTIR 03 DIREITOS CONQUISTADOS

odos os trabalhadores reconhe-

cem a importancia do trabalho

do Sindicato para defender os
direitos coletivos e individuais. Sem o
Sindicato para “enfrentamento” de inten-
¢cbes patronais que prejudicam Nnossos
direitos, qualquer trabalhador ficaria na
alca de mira quando reclamasse a neces-
sidade de reajustar salarios, de injusticas
cometidas nos ambientes de trabalho, ou
nao cumprimento até mesmo de direitos
consagrados na Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT). Sem o Sindicato
nao haveria direitos conquistados
em acordos coletivos de trabalho.

sem sindicato

N,

Seria o caos nas relagdes do traba- “ﬁo “ﬁ ni‘e‘los consciéncia de

Iho e permitiria aos maus patrées
exploragdo sem precedentes para
garantirem os seus lucros.

Para manter toda a estrutura funcio-
nal, suporte juridico e de todas as agdes
em defesa destes direitos, o Sindicato
precisa de sustentacao financeira e atuar
incessantemente, vigilante no cumpri-
mento dos direitos, nas condi¢cbes de
trabalho, abrindo negociac¢des para corre-
cao de deslizes narelagdes de trabalho.

Por isto, os trabalhadores que partici-
param das assembleias de negociacdes
do acordo coletivo aprovaram o desconto
de uma taxa negociagdo, exatamente
para a sustentabilidade do Sindicato.

Infelizmente, aqueles que n&o tém

classe, da mobili-

zacao para proteger os direitos, fazem

movimento contra esta contribuicao,

fazendo documentos padronizados e

estimulando companheiros a entregarem

cartas de oposicao ao desconto em favor
do Sindicato.

Alertamos que eventuais cartas de
oposicao que chegarem ao Sindicato
serao acolhidas e encaminhadas para
respeitar a vontade de cada compa-
nheiro.

Apelamos, no entanto, para se consci-
entizarem da importancia de mantermos o
Sindicato vivo. Se ele fechar as portas, os
direitos coletivos prescrevem a cada fim
de acordo coletivo e tudo pode ser perdi-
do, ficando os trabalhadores nas maos
e “boa vontade” dos patrdes em recu-
perar salarios pela corrosao inflaciona-
ria e manutencgao de
direitos, como plano
de saude, abonos,
cartdo alimentacéo
e demais conquistas
de acordos.




