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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - DATA BASE 2017 — 2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram a VOTORANTIM METAIS ZINCO S.A,,
estabelecida em Vazante-MG, a Rodovia LMG 706, Km 65, inscrita no CNPJ sob o n.
42.416.651/0010-06, doravante denominada Empresa, neste ato representada por Sr.
ANTONIO OZORIO SOUTO PADRON, brasileiro, casado, Gerente Geral de Mineragao,
portador da cédula de identidade n° 06.070.606-6 — SSP/RJ e do CPF n° 731.080.227-68,
residente e domiciliado nesta cidade e Sr. THHAGO AUGUSTO PEREIRA, brasileiro, casado,
Gerente de DHO, portador da cédula de identidade n® MG 10002744 SSP/MG e do CPF n°
033.965.536-40, residente e domiciliado nesta cidade e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VAZANTE, sediado em Vazante -MG, a Av. Odilon Luiz n. 190, Bairro Cidade
Nova |, inscrito no CNPJ sob o n. 22.243.562/0001-07, doravante denominado Sindicato,
neste ato representado por seu presidente em exercicio, Sr. EDGARD NUNES DA SILVA,
brasileiro, casado, Analista Sistemas de Gestao Jr., portador da cédula de identidade n°® M
4.336.370 — SSP/MG. e CPF n° 634.712.216/20, residente e domiciliado na Av. Minas Gerais,
690 — Bairro Vazante Sul, em Vazante — MG, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

QUITACAO DE CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

PARAGRAFO UNICO - Ficam quitadas as responsabilidades da empresa contratante diante
do acordo celebrado para os empregados ocupantes exclusivamente dos cargos de geréncia
geral, geréncia e/ou equivalentes, caracterizados pelo GS 34 e/ou acima.

CLAUSULAS ECONOMICAS

PRIMEIRA —CORRECAO SALARIAL
As partes acordam os seguintes critérios de reajustamento salarial a serem aplicados sobre
os salarios nominais vigentes em 01/12/2017:

a) Reajuste salarial de 2% (dois por cento) para os saldrios no valor de até R$
6.000,00 (seis mil reais).

b) Reajuste salarial no valor fixo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os salarios
acima de R$: 6.000,00 (seis mil reais).

c) Fica assegurado o reajuste salarial (INPC — indice Nacional de Pregos do
Consumidor) para 2018/2019, seguindo as mesmas bases do que fora composto
no periodo compreendido em 2017/2018 (observando o escalonamento efetuado
no ano), a partir do dia 01/10/2018.

§ 1°- Além dos reajustes acima a Empresa pagara por mera liberalidade o valor fixo
de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) a titulo abono Unico, sem incidéncia de
encargos, exclusivamente para esta negociagdo, aos empregados elegiveis a esse
acordo, com contrato vigente na data de assinatura deste, exceto aos que estejam
afastados pelo INSS durante o periodo compreendido entre 30/09/2017 e 01/12/2017;
§ 2°- Fica assegurando @ Empresa a decisdo pelo pagamento ou ndo do abono para
os empregados admitidos entre os dias 01 de outubro e 30 de novembro de 2017.

§ 3°- O pagamento sera realizado em uma Unica parcela, a ser paga no dia 01/12/2017.
§ 4° - O referido abono é devido apenas na vigéncia do presente instrumento coletivo,
ndo tendo ultratividade e n&o se integrando ao contrato individual de trabalho dos
empregados;




§ 5°- As partes reconhecem que o presente abono tem natureza indenizatéria, nao
integrando o saldrio ou a remunerac&o para quaisquer efeitos, na forma do art. 458,
§2° da CLT dada pela Lei 13.467/2017, bem como com base na Orientacao
Jurisprudencial n. 346 da SDI 1 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

§ 6°- Com base nos fundamentos juridicos, na livre vontade das partes, no conjunto
econdmico representado pelo presente acordo, as partes, ddo, mutuamente, plena,
rasa e geral quitagdo, por si e por seus representados, quanto a inflacao verificada até
a data-base de 30 de setembro de 2017, para nada mais reclamar em Juizo ou fora
dele, seja a que titulo for.

SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO
A partir de 01/12/2017, nenhum empregado, com excegdo do menor aprendiz, recebera
salario de ingresso inferior a R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais).

TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias n&o tiver mais de 7 (sete) faltas ao
servico, justificadas ou ndo, quando do inicio das férias, sera pago um abono nos seguintes
valores e condigdes:

a) - O abono serd no valor correspondente a R$1.850,00 (um mil oitocentos e
cinquenta reais), para o empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo;

b) - O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal mensal,
tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias e ndo podera superar
o valor maximo de R$1.460,00 (um mil, quatrocentos e sessenta reais) para o
empregado que nao tiver mais que 4 (quatro) faltas ao servico;

c) - O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario nominal mensal,
tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do empregado e nao
podera superar o valor maximo de R$1.230,00 (hum mil duzentos e trinta reais) para
o empregado que tiver de 5(cinco) até 7(sete) faltas justificadas ou nao.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as auséncias
enumeradas nos artigos 473 e 131 e segs. da CLT, e clausula 32% deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de gozo das
férias e de demissdo do empregado pela Empresa, sem justa causa, ou por pedido de
demissao em caso de aposentaria especial. O Abono n&o sera devido no caso de férias
proporcionais;

§ 3° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago no inicio
do primeiro periodo de gozo;

§ 4° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de 7
(sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao abono referente ao
periodo aquisitivo subsequente;

§ 5° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagéo do seu Sindicato, pagara o
abono de férias na mesma proporgéo das férias a que fizer jus;

§ 6° - Ao empregado que se afastar por motivo de doenga ou outros, por mais de 7
dias, desde que devidamente comprovados, fica facultado a Empresa o pagamento do
abono previsto nesta clausula.

CLAUSULAS SOCIAIS

QUARTA -CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As partes estabelecem que a anotag&o da jornada de trabalho para os empregados prevista
no artigo 74, paragrafo 2° da CLT, sera feita através do REP — Registro Eletrénico de Ponto,
conforme disposi¢ao da Portaria n° 1.510 de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho

e Emprego. -
.
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QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, sem qualquer
acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado com a
diminuicdo em outro dia, dentro da mesma semana ou no maximo em até sessenta dias da
realizacdo, sem qualquer efeito pecunidrio ao trabalhador, respeitando, contudo, o limite
maximo da jornada diaria de 10 horas.

§ 1° -No sentido de suprimir o labor aos sabados para os empregados que trabalham
em horario administrativo, mediante efetiva compensacéo de horarios, a jornada de
trabalho normal sera prorrogada com a prestagéo de servigo suplementar de segunda
a quinta feira, em uma hora didria, respeitado, contudo, o limite semanal das 44 horas
e o diario maximo de dez horas.

§ 2°. - Quando o sabado coincidir com feriado nacional ou municipal, cabera a Empresa
adotar alternativamente, uma das seguintes solugdes, comunicando-a aos empregados
antecipadamente:

a) Reduzir proporcionalmente a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a compensacao;
b) Reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho, em um dia da semana;

SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando ndo compensadas, serdo remuneradas com 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relag&o a hora normal, ressalvadas as situagées mais favoraveis ja
praticadas. As horas extras excedentes de 2 (duas) por dia, nos termos do artigo 61 da CLT,
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1°- DOBRA DE JORNADA- Nos casos de "dobra de jornada" por necessidade
imperiosa em turno ininterrupto de revezamento, a hora extra sera remunerada com
acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), salvo se for concedida folga
remunerada no dia subsequente, hipotese em que recebera as horas extras
trabalhadas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal.
§ 2° - TREINAMENTOS — N&o serdo remuneradas as horas de treinamento realizadas
fora da jornada normal de trabalho até o limite de 04 horas mensais por empregado,
desde que os treinamentos sejam realizados fora da unidade e ndo sejam
caracterizados como legais. Aquelas realizadas dentro do limite de 5 (cinco) a 8 (oito)
horas mensais por empregado seréo remuneradas como normal independentemente
do tipo de treinamento. As demais horas de treinamento quando realizadas e néao
compensadas, deverdo ser pagas como horas extras na forma deste Acordo Coletivo.
A convocagdo para treinamento devera ocorrer no minimo com 24 horas de
antecedéncia e os treinamentos ndo podem coincidir com os dias de folga e
continuidade ao turno noturno.

§ 3° - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA - Né&o sera
considerado trabalho extraordinario os 10 (dez) minutos anteriores ao inicio da
jornada, relativos ao comparecimento do empregado ao trabalho e preparagéo para
inicio dos trabalhos, bem como os 10 (dez) minutos posteriores ao término da jornada,
relativos ao encerramento do expediente.

§ 4’ - NECESSIDADE IMPERIOSA - A Empresa fica desobrigada de observar o limite
de duas horas extras diarias, folgas, domingos e dias compensados em razdo de
necessidade imperiosa e possivel parada de processo produtivo.

§ 5’ - TRANSPORTE - Para as ocasifes em que houver convocagéo de realizagéo de
horas extras, a empresa concedera transporte aos empregados.

SETIMA - FERIAS / CONCESSAO
O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados, dias ja
compensados, repouso, folgas e no dia imediato que antecede a folga.
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§ 1° - Quando a Empresa cancelar a concesséo das férias ja comunicadas ressarcira
as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes
do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§ 2° - Quando a Empresa conceder licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias e
em decorréncia prejudicar o direito as férias dos empregados, devera ao final da
licenca, efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de férias proporcionais
a que fazia jus no inicio da licenga, a titulo do adicional estabelecido na Constituicao
Federal.

OITAVA — RETORNO DE FERIAS
Tem garantia de emprego ou salario por 30 (trinta) dias os empregados que retornarem das
férias.

NONA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios dos trabalhadores da empresa acordante, serdo pagos no ultimo dia do més
trabalhado, ressalvado a superveniéncia de motivos imperiosos que impossibilitem o
pagamento naquela data.

Paragrafo Unico - Até o dia 15 (quinze) de cada més, a empresa acordante pagara
uma antecipagdo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal para os
empregados horistas e 50% (cinquenta por cento) para os mensalistas. O percentual
acima sera pago proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados na quinzena do
periodo correspondente, ressalvada a superveniéncia de motivos imperiosos, que
impossibilitem o adiantamento naquela data.

DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
Todos os empregados que exercem atividade em horario noturno perceber&o adicional no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o periodo.

Paragrafo Primeiro - As partes pactuam que o referido adicional apenas seré devido
das 22h as 5h da manha do dia seguinte, ndo aplicando para além desse horario, ja
que o percentual do adicional noturno é superior a lei.

Paragrafo Segundo — O adicional noturno sera pago, independentemente da
compensacao das horas extras.

DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Os empregados sempre receber&o a primeira parcela do 13° salario juntamente com as férias,
salvo se houver manifestacéo expressa em sentido contrario pelo empregado.

Paragrafo Unico - O empregado sujeito a férias coletivas podera optar pelo
recebimento da primeira parcela do 13° salario no més em que completar aniversario
de admissio na empresa.

DECIMA SEGUNDA — SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario e adicionais que forem
devidos no periodo, iguais aos do empregado substituido, excetuando-se os casos de
substituicdo por desligamento do ocupante anterior do cargo, onde a referéncia para
pagamento sera a faixa inicial do cargo, conforme definido em politica salarial da empresa.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput" desta clausula para os empregados

ocupantes do nivel GS 33 e abaixo, e nas hipéteses de substituicdes sucessivas,
desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias consecutivos, sendo

vedado o rodizio de substitutos.
Oe. . oh 6



DECIMA TERCEIRA -PROMOCOES

As promocdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido demandara um periodo
experimental de no maximo 45 (Quarenta e cinco) dias. Apés esse prazo, se o empregado
permanecer na nova fungdo, devera ser registrado o aumento salarial se devido na folha de
pagamento, de acordo com a politica do plano de cargos e salérios da Empresa.

Paragrafo Unico - A promogéo para o cargo de lideranga demandara um periodo
experimental de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias
corridos.

Paragrafo Unico - N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa,
num prazo inferior a 12 (doze) meses da dispensa.

DECIMA QUINTA — CARTA DE DISPENSA

A Empresa obriga-se, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe comunicagao
escrita em que conste o motivo da dispensa descrita de acordo com as alineas do artigo 482
da CLT.

DECIMA SEXTA- EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestagdo de exames, desde que
esteja regularmente matriculado em curso regular, ministrado por estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido, pré-avisada a empresa com o maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e com posterior comprovagdo e desde que o horério dos exames seja
coincidente com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico - O empregado devera programar previamente com a empresa as
datas para realizagdo dos exames supletivos.

DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa arcara com a importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
mensal do prémio do seguro de vida em grupo.

DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a seguradora contratada pela empresa arcara com as
despesas funerais.

§ 1" Se o servigo funerario da seguradora nao for acionado na ocasido da morte do
empregado, a familia do segurado podera solicitar o reembolso que sera limitado ao
valor de R$: 3.278,40, para o pagamento das despesas funerais;

§ 2 Durante os 12 (doze) primeiros meses apés o falecimento do empregado, se
solicitado, a seguradora fornecera a familia do segurado um cartéo alimentag&o (cesta
basica) correspondente ao valor de R$: 150,00 (cento e cinquenta reais);

§ 3": A empresa mantera a assisténcia médica nos termos da UNIMED, sem qualquer
énus para os dependentes no periodo de 5 (cinco) anos, a contar da data de
falecimento do empregado.

DECIMA NONA — SERVICO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica a Empresa autorizada pelo empregado a descontar em folha de pagamento de seus
empregados, o valor correspondente ao plano odontolégico e a coparticipagéo decorrente do
plano de assisténcia médica oferecido pela empresa.



§ 1°: A vigéncia do valor do plano de salde é de 01 (um) ano, e sera corrigido conforme
IGP-M do periodo de abril de um ano a margo do outro e ndo podera sob nenhuma
hipétese ultrapassar o valor da corregéo aplicada a categoria.

§ 2° Os empregados terdo direito a optar pela ades&o aos planos no periodo
compreendido a um ano, denominado campanhas de ades&o / upgrade ou down grade
§ 3°: Nao poderao ocorrer limitagdes de consultas (limitagdes de acordo com a politica
do plano).

VIGESIMA — FORNECIMENTO DE LANCHE

A Empresa fornecera lanche gratuito aos seus empregados para prestagéo de servico
extraordinario além da jornada normal, desde que a prestagao do servigo ocorra por periodo
igual ou superior a 01 (uma) hora.

VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES
A Empresa se compromete a fornecer 4 (quatro) uniformes por ano, nos casos das fungoes
de blaster, projetado e jumbeiros podera ser elevado para 5 (cinco).

VIGESIMA SEGUNDA — OCULOS DE SEGURANGCA
A Empresa fornecera 6culos de seguranga com grau, mediante apresentagéo de receita
aprovada pelo médico do trabalho da empresa.

VIGESIMA TERCEIRA — REMANEJAMENTO DE FUNGCAO - GESTANTE

Em casos excepcionais, a critério médico, sera a empregada gestante remanejada de funcao,
pelo tempo que o médico julgar necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 4
(quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade exercida ofereca riscos a gestacao.

VIGESIMA QUARTA — GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tem garantia de emprego ou saldrio por 120 (cento e vinte dias), exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, rescis&o por justa causa, pedido de demissao
ou acordo entre as partes.

§ 1° - Se rescindido o contrato de trabalho de uma gestante cuja concepgéo se deu
antes do rompimento do contrato, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagéo, devendo comprova-lo dentro do prazo de a0
(noventa) dias, a partir da notificagéo da dispensa. Nos casos de gestagé&o atipica, néo
revelada, esse prazo devera ser estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal
situacéo ser comprovada por atestado médico do INSS (SUS).

§ 2° - A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser por mutuo acordo
entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional

VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera fornecer os prontuarios médicos e preencher os formularios exigidos pela
Previdéncia Social, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) Para fins de obtencéo de auxilio doenga, a partir da data de apresentacéo do
atestado médico por parte do empregado, a Empresa se compromete a entregar o
requerimento de beneficio em até 48 horas Uteis.

b) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

§ 1° - A Empresa que habitualmente fornece aos seus empregados o formulario PPP
- Perfil Profissiografico Previdenciario - conforme as exigéncias legais (Informagdes
sobre atividades com exposicao a agentes nocivos, fisicos ou biolégicos definidos nos
Anexos do Decreto 3.048/99, para fins de requerimento de aposentadoria especial)
quando contratar, para trabalho em seu estabelecimento, outras empresas
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prestadoras de servigo, empreiteiras ou terceirizadas, cujo trabalho tenha duragéo
igual ou superior a 06 meses, fornecera a estas as informagoes necessarias ao
preenchimento do mencionado PPP para os seus empregados, desde que o trabalho
da contratada tenha se realizado no mesmo local e mesmas condigdes ambientais dos

empregados da contratante.

§ 2° - Os formularios informativos para a concesséo de beneficio de aposentadoria
especial ou com a convers&o de tempo de servigo especial, consistente no formulario
para fins de requerimento de aposentadoria especial e no laudo técnico e demais
informacdes contratuais exigidas pelo INSS (PPP), deverdo ser entregues ao
interessado, quando solicitado por este, ou, independentemente do pedido do
interessado, por ocasiéo da data da homologagao da resciséo contratual.

VIGESIMA SEXTA- COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado que conte com mais de 90 (noventa) dias de trabalho na empresa, e for afastado
por auxilio doenga previdenciario (B31) ou acidentario (B91) pago pela Previdéncia Social,
fara jus do 16° ao 120° (décimo sexto ao centésimo vigésimo) dia a uma complementagao
salarial correspondente a diferenca entre o efetivamente recebido pela Previdéncia Social e o
seu salario nominal, mais as médias dos ultimos 5 (cinco) meses das diferencas de adicionais,
desconsiderando férias, limitado este, ao teto do salario do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Caso, por algum motivo, ndo seja concedido o beneficio, nao sera
devida qualquer complementacao.

VIGESIMA SETIMA- RETORNO EMPREGADO INSS

A Empresa se obriga a dar garantia de emprego ou indenizar até 150 (cento e cinquenta) dias,

contados da data do retorno quando da alta médica, ao empregado afastado por doenca e

que retornar ao servico apoés o gozo de beneficio previdenciario por prazo superior a 45

(quarenta e cinco) dias, incluidos os 15 (quinze) primeiros dias pagos pela empresa.
§ 1° - Na hipétese de o servico médico da Empresa, ndo permitir o retorno do
empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em condigées de
reassumir suas funcdes, devera entregar ao mesmo, relatério fundamentado dirigido
ao INSS, a fim de que o empregado possa apresentar recurso, contra a decisao que
lhe concedeu a alta.
§ 2° - Igual garantia aos empregados que nao tenham caréncia necessaria para
beneficios da Previdéncia Social em caso de doenga devidamente caracterizada por
médico da empresa ou de érgdo competente da Previdéncia Social e que resulte
afastamento do servigo por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias.
§ 3° - Enquanto persistir o recurso, a Empresa pagara ao empregado afastado, o valor
de 75% (setenta e cinco por cento) do salario nominal vigente. Caso o empregado
tenha seu recurso julgado procedente devolvera em uma Unica parcela o valor pago
pela empresa, imediatamente ao recebimento do INSS. O empregado beneficiado por
esta clausula, deverd mensalmente comprovar junto ao Sindicato o andamento do
recurso impetrado e tendo sido o recurso deferido e havendo oposigédo do beneficiario
em realizar o ressarcimento do montante recebido, o referido beneficio ficara
indisponivel para este colaborador enquanto nao houver sido quitado o débito com a
empresa. Caso o recurso tenha sido indeferido, a empresa arcara com o 6nus da
clausula.

VIGESIMA OITAVA- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisic&o do direito a
aposentadoria integral, ou seja, apos 35 anos de contribuicao para a Previdéncia Social, ou
14, 19, 24, ou 34 anos, nos casos de aposentadoria especial, fica assegurado o emprego ou
os salarios durante o periodo que faltar para a aquisigédo do direito, desde que ndo seja
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infringida regra de ouro e que a performance do empregado seja mantida dentro da
normalidade.

§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o empregado
informe & Empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pre-
aposentadoria mencionados no "caput", salvo se todo o periodo de trabalho gerador
do direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa.

§ 2° - A comunicac&o & Empresa devera ocorrer no maximo em 45 (quarenta e cinco)
dias apés o empregado completar 14, 19, 24, ou 34 anos de contribuico
previdenciaria, conforme o caso.

§ 3° - Caso o empregado dependa de documentagéo para a comprovagéo do tempo
de servico, tera 90 (noventa) dias de prazo, a partir da comunicagéo efetuada a
Empresa.

§ 4° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 1°, 2° e 3°, mas
comprovando apds sua dispensa estar nas condigdes previstas nesta Clausula, a
Empresa podera optar por reintegra-lo ou ficara obrigada a reembolsé-lo mensalmente
pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribuicdo previsto no "caput" e que permanecer como
contribuinte auténomo ou voluntario, e que sera, de no maximo, de 12 (doze) meses.
§ 5° - Obtendo novo emprego, cessa para a Empresa a obrigagéo prevista no paragrafo
anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar, mensalmente,
perante a empresa, o pagamento que houver feito a Previdéncia.

§ 7° - As condigdes desta Clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condigdes de aposentadoria por tempo de servigo.

VIGESIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da Empresa, por pedido de demissdo espontaneo
formulado ap6s se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificagdo Unica, nos
valores e condigbes a seguir:

| - No valor equivalente a 2 (dois) remuneragdes mensais percebidas observando as
médias dos ultimos 12 (doze, exceto férias e 13° e quaisquer abonos) meses, mais 0
aviso prévio indenizado, e o abono das férias vencidas, para os empregados que
estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos na Empresa

Il - No valor equivalente a 3 (trés) remuneragdes mensais percebidas observando as
médias dos ultimos 12 (doze, exceto férias e 13° e quaisquer abonos) meses, mais 0
aviso prévio indenizado, e o abono das férias vencidas, para os empregados que
estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos na Empresa.

Il - No valor equivalente a 5 (cinco) remuneragdes mensais percebidas as médias
dos ultimos 12 (doze, exceto férias e 13° e quaisquer abonos) meses, mais 0 aviso
prévio indenizado, e o abono das férias vencidas, para os empregados que estiverem
ha mais de 15 (quinze) anos na Empresa.

§ 1° - Esta gratificagdo ndo sera devida ao empregado que a Empresa demitir por
iniciativa propria.

§ 2° - Também fara jus a referida gratificacdo o empregado que, ndo a tendo recebido,
em decorréncia de sua readmissao, vier a se desligar definitivamente da empresa por
pedido de demissao espontaneo.

§ 3° - Caso o empregado venha a se aposentar, ap6s ter ficado afastado da Empresa,
em gozo de auxilio doenca, o valor da gratificagdo tera por base o Ultimo salario
efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos, pela
empregadora no periodo de seu afastamento, e sera devido na data da rescisédo do
contrato de trabalho.
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§ 4° - A gratificacdo prevista nesta Clausula somente serd devida desde que a
legislagdo superveniente ndo estabelega indenizagdo ou outra compensagéo para esta
hipotese.

TRIGESIMA — PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Nos casos de aposentadoria por invalidez, a empresa pagara a seus empregados, como
indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas, devendo iniciar-se a contagem de um
novo periodo aquisitivo, na hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico — O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15
(quinze) dias ap6s o recebimento pela empresa da comunicagdo oficial da
aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer aos servicos, sem prejuizo do salario, nos
seguintes casos, devidamente comprovados:

a) Por 2 (dois) dias em caso de falecimento de sogro, sogra, irméo ou irma,
ascendente ou descendente;

b) Por 5 (cinco) dias corridos em caso de casamento;

c) Por 20 (vinte) dias de licenca a paternidade, facultado ao interesse do empregado,
com o pagamento da média dos adicionais no més subsequente, desde que néo
coincida com o periodo das férias, a partir da data do parto ou dia da internagéo,
da esposa ou companheira, para gozo da licenga paternidade de que trata inciso
XIX, do art. 7°, c/c o § 1° do art. 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, ambos da Constituicdo Federal, ja estando neste prazo incluso o dia
a que se refere o art. 473, lll da CLT.

TRIGESIMA SEGUNDA — ATESTADOS MEDICOS
Serdo aceitos atestados de qualquer instituicdo, desde que homologado pelo Médico do
Trabalho da empresa.

A auséncia ao trabalho do pai ou da mée para acompanhar seus filhos menores, até 12 (doze)
anos ao médico, conforme previsto no Estatuto da Crianga e Adolescente, desde que
comprovada por atestado médico, ndo sera considerado para efeito de redugéo de dias férias,
pagamento do 13° saldrio, dias normais de trabalho e repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - A auséncia acima de 01 (um) dia ao trabalho para acompanhar
seus filhos menores até 12 (doze) anos ao médico, desde que comprovado por
atestado médico, ndo podera acarretar punigdo disciplinar para a(o) empregada(o)
mae ou pai.

TRIGESIMA TERCEIRA — FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os trabalhadores eleitos para cargos ou fungdes de direcdo, representacéo e fiscalizagao
sindical profissional, a quem ficam reconhecidos os direitos assegurados pelo inciso VIII, art.
8° da CF/88 e paragrafo 3° do art. 543 da CLT, poderdo ausentar-se do trabalho para tratar
dos assuntos de interesse da categoria, sem prejuizo de salario, desde que solicitado pelo
sindicato com antecedéncia de 48 horas.

§ 1° - As requisicdes dos diretores do sindicato, feitas pela entidade, ndo seréo
consideradas para efeito de redugéo do periodo de férias, pagamento do 13° salario e
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§ 2° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ocorra premente
necessidade tecnolégica na empresa, as partes, de comum acordo, fixaréo nova data
para o afastamento pretendido.

§ 3° - Os dirigentes sindicais eleitos para a diretoria, que deixarao de exercer suas
atividades do contrato de trabalho, para que possam desempenhar suas atribui¢cdes
nos respectivos cargos sindicais, a Empresa assegurard a esses empregados a
remuneracdo correspondente ao periodo de afastamento para exercicio de mandato
sindical.

§ 4° - Considerando ainda que no respectivo periodo os empregados ndo estarao
cumprindo efetivamente os respectivos contratos de trabalho, ndo havera a realizagao
de exames médicos ocupacionais durante o periodo em que o sindicalista permanecer
fora das suas atividades a servico da empresa.

Para suprir referida obrigacéo legal, a empresa fara o registro sistémico em prontuario
médico, da observacéo de que o exame médico ocupacional no se realizou na data
prevista emface do empregado n&do estarno exercicio de suas atividades
ocupacionais.

Ainda, em razdo da auséncia dos empregados de suas fungées na Empresa, toda e
qualquer eventual alteragdo em seus exames ocupacionais no periodo do afastamento
néo terdo e nao poderao ter qualquer relagdo com o contrato de trabalho, situagéo esta
que os dirigentes ficam cientes e anuentes.

Na hipétese de, por alguma razio, o empregado em atividade sindical procurar o
Servico Médico, este sera atendido em uma consulta médica preventiva, nao
ocupacional, sem a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Em caso de acidente com estes empregados no exercicio das atividades sindicais, ndo
havera a abertura de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT), por ndo preencher
os requisitos legais da norma.

§ 5° - Paragrafo Quarto: O acesso aos estabelecimentos da empresa dos dirigentes
sindicas ficara condicionado a autorizacdo da empresa, que se dara por intermédio da
area de Relagdes Sindicais;

TRIGESIMA QUARTA - INFORMACAO ADMISSOES/DEMISSOES

A Empresa informarda mensalmente ao Sindicato, as movimentacdes de admissbes e
demissées ocorridas na sua base territorial, bem como os afastamentos pela Previdéncia
Social, desde que cientificada do afastamento.

TRIGESIMA QUINTA —-DESCONTO DEFERRAMENTAS
A Empresa nao podera descontar dos empregados o valor das ferramentas danificadas em
servico, a ndo ser que comprove o dolo, nos termos do artigo 462 da CLT.

TRIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTACAO

Os trabalhadores que retornarem do INSS recebendo auxilio-acidente (B 94) ou que ficarem
em decorréncia de acidente do trabalho (B 91), doenga relacionada com o trabalho ou doenga
ocupacional com reducdo da sua capacidade de trabalho parcial e/ou temporariamente, serao
remanejados para outras fungdes condizentes com a sua capacidade de trabalho.

a) O processo de readaptagdo e requalificacdo para nova fungdo existente na
Empresa sera preferencialmente aquele sugerido pelo médico, indicado pelo
proprio trabalhador ou orientado pelo Centro de Reabilitagéo Profissional do INSS
ou instituicdo credenciada por aquele Instituto;

b) Os empregados readaptados ndo poderéo servir de paradigma, nos termos da lei.
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TRIGESIMA SETIMA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com o regimento interno, a Empresa se compromete a comunicar ao INSS e ao
sindicato todo e qualquer acidente, doenga profissional, ainda que nao haja afastamento
previdenciario no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

TRIGESIMA OITAVA - RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condicdo de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito ao empregado ou ao
representante cipeiro da area, ou ainda, a CIPA, em seu conjunto, interromper de imediato as
atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagdo dos riscos.

TRIGESIMA NONA- HOMOLOGAGCOES CONTRATUAIS

A empresa se obriga a homologar na entidade sindical representativa dos trabalhadores,
todos os termos de rescisdo de contrato de trabalho de seus empregados durante a vigéncia
deste instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para cada termo de rescisdo de contrato de trabalho homologado
pela entidade sindical, a empresa pagara ao fim de cada més o valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais).

QUADRAGESIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL
Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes,
corresponde a 1 (um) dia de salario do empregado.

§ 1°: Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento sindical diretamente aos seus
sindicatos profissionais dever&o observar os valores da contribuigédo estipulado na presente
convecgao coletiva.

§ 2°: A empresa no ambito da representacdo do presente acordo, ndo acatara guia de
contribuicéo sindical, em valor inferior ao estipulado pela legislagdo em vigor, e, se for o caso
deverao orientar o empregado a procurar o sindicato para providenciar a complementagéo do
recolhimento da contribuicéo sindical.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — SINDICALIZACAO

A empresa durante 05 (cinco) dias consecutivos e desde que solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, permitird que a realizagdo da campanha de sindicalizagcdo dentro de suas
dependéncias, disponibilizando local e condigbes para este fim, mediante prévio entendimento
entre as partes. Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes, € a
atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producgéo, e de preferéncia nos intervalos de
descanso da jornada normal de trabalho.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — RELACIONAMENTO SINDICATO EMPRESA
A empresa se compromete a receber os diretores do sindicato da categoria profissional e seus
assessores, mantendo o nivel de responsabilidade e cordialidade existente.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario nominal de cada
trabalhador por més de inadimpléncia, a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula
do presente acordo coletivo, que contenha obrigacdo de fazer, em favor do empregado
prejudicado.

QUADRAGESIMA QUARTA- NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que ocorrendo alteragcdo na legislagéo, acordo ou dissidio coletivo, ndo
podera haver, em hipotese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens com as deste
acordo, prevalecendo nestes casos, apenas a situagdo mais favoravel ao trabalhador.
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QUADRAGESIMA QUINTA- PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, da dentincia ou revogacao, total ou parcial do presente acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.

QUADRAGESIMA SEXTA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange os trabalhadores da Votorantim Metais Zinco
S.A. — Unidade de Vazante, lotados no seu estabelecimento situado no municipio de Vazante
— MG, pertencentes a categoria representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Vazante, excluindo-se os empregados
ocupantes de cargos de Gerente Geral, Diretoria, Superintendentes e Presidente e/ou
abrangidos por acordos especificos.

QUADRAGESIMA SETIMA -VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, iniciando-se em 1° de outubro de 2017 e
com término em 30 de setembro de 2019, tanto para as clausulas denominadas
ECONOMICAS, quanto para as SOCIAIS.

QUADRAGESIMA OITAVA- CONVENCAO COLETIVA FIEMG

A empresa fica desde ja, desobrigada de cumprir a Convencéo Coletiva de Trabalho e Termos
Aditivos que vierem a ser firmados entre o Sindicato ora acordante e a FIEMG, acordo judicial
ou extrajudicial, bem como, sentenga normativa decorrente de dissidio coletivo instaurado
pelo sindicato acordante contra a FIEMG ou vice-versa, relativamente ao periodo ora
acordado.

QUADRAGESIMA NONA — COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo do
presente acordo.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais
retroativamente a 1° de outubro 2017, promovendo-se posterior registro eletrénico no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho.

Vazante, 01 de dezembro de 2017.
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Sindi ps-Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecéanicas|e de Material
Elétrico de Vazante
EDGARD NUNES DA SILVA

CPF n: 634.712/216-20 Thiago Augusto Pereira
Gerente DHO
T Votorantim Metais
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ANEXO | — DESCONTOS NEGOCIAIS

A empresa se obriga a descontar como simples intermediaria na folha de pagamento do més
de dezembro/2017, o percentual de 3% (trés pontos percentuais) sobre os saldrios nominais
vigentes de todos os seus empregados, exceto aqueles que nédo sdo contemplados por este
instrumento.
§ 1° - A empresa repassara ao Sindicato os valores descontados e acordado pelos
empregados — de acordo com a ata de reivindicagdes — até o dia 30/12/2017.
§ 2° - A empresa fornecera ao Sindicato Profissional listagem contendo nome, o valor
sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente acordo.
§ 3° - Em caso de desacordo, fica definido que o empregado formalizara, junto ao
Sindicato, o seu pedido de exclusdo da contribuicdo negocial estabelecida nesta
clausula.
§ 4° - O Sindicato se obriga a responder por eventuais reclamacdes ajuizadas por
empregados contra o desconto da contribuigdo negocial estabelecida nesta clausula.

A empresa se compromete a descontar mensalmente em folha, as contribuigdes sociais
devidas ao Sindicato pelos empregados-associados. Imediatamente apés o desconto, a
empresa providenciara o crédito em conta corrente do Sindicato e o envio de relagéo das
contribuicbes.
§ 1° -O sindicato enviard a empresa a relagédo dos descontos a serem efetuados,
acompanhada da autorizagéo do empregado-associado.
§ 2° - O valor das mensalidades sera fixado em R$: 40,50 (quarenta reais e cinquenta
centavos), ocasido em que devera o Sindicato formalizar a necessidade de tal
majoracao;

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza seus legais efeitos
retroativamente a 1° de outubro 2017, promovendo-se posterior registro eletrénico no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho.

Vazante, 01 de dezembro de 2017.

Sindigato dos Trabalhadores|nas Industrias
Metaltirgicas, Mecanicas ¢ de 'Material
Elétrico de Vazante
EDGARD NUNES DA SILVA
CPF n°: 634.712.2/16-20

Votorantim Metais Zinco S.A.
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