Acordo Coletivo de Trabalho — 2007/2008

Entre as partes, de um lado as empresas TECNOPRESS PECAS E SERVICOS LTDA,
estabelecida a Av. Presidente Tancredo de Almeida Neves, 529 bairro Cidade Nova |
Vazante-MG, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 05.472.182.0001-17, neste ato representada pelo seu
diretor presidente, Sr. Fernando Luis Borges, CPF 649.684.726.68, e CROMOPRESS
COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA, estabelecida a Rua Leolina Eufrasia de
Jesus, 415 bairro Cidade Nova | em Vazante-MG, neste ato representada pela sua diretora
Sra. Marilda Pereira Maia, CPF 960.820.896.34, doravante denominada Empresa e de outro
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VAZANTE, com sede & Av. Odilon
Luiz, n.° 190, bairro Cidade Nova I, Vazante-MG, inscrito no CNPJ sob n.° 22.243.562/0001-
07, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Edgard Nunes da Silva, CPF 634.712.216-
20, doravante denominado Sindicato, exercitando a livre manifestacdo da autonomia privada
coletiva, resolvem firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

As partes acordam:
gue em 1° de dezembro de 2004 os salarios foram reajustados em 6,00%(seis por cento).
que em 1° de dezembro de 2005 os salarios foram reajustados em 6,00% (seis por cento).
que em 1° de janeiro de 2007 os saléarios foram reajustados em 2,99 % ( dois inteiros e noventa e nove
centésimos por cento).
Que em 1° de janeiro de 2008 os salarios serdo reajustados em 7,60 (sete inteiros e sessenta centésimos
por cento), da seguinte maneira:
» 4,60% sobre os salarios nominais vigentes em 30 de janeiro de 2007, compreendendo as
perdas do periodo de 01/01/07 a 31/12/07;
> 3,00% sobre os salarios nominais vigentes em 30 de janeiro de 2007, a titulo de aumento real.

SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO
A partir da vigéncia do presente Acordo, nenhum empregado das empresas contratantes tera salario de
ingresso inferior a R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais ) por més.

TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os saldrios dos trabalhadores das empresas acordantes serdo pagos até o quinto dia Gtil subseqiiente ao
més vencido.

§ 1° - A empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento de salario equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena
o periodo correspondente, sendo que as faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo
empregador, ndo retiram do empregado o direito ao adiantamento;

§ 2° - O pagamento do adiantamento previsto no paragrafo anterior devera ser efetuado até o dia 20 de
cada més;



§ 3° - Salvo motivo de forca maior, o ndo pagamento dos salarios ou do adiantamento determinado
nesta clausula acarretard multa diéria, revertida ao empregado, de 1%(hum por cento) do seu saléario
nominal, vigente a época do evento, ndo podendo ultrapassar a 1,5(hum e meio) salario nominal do
empregado na época do efetivo pagamento.

QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/2007)

Para fins de fechamento da PLR referente ao ano de 2007, a empresa pagara no dia 05/04/2008 a todos
o0s seus empregados que laboraram durante o referido ano em parcela Unica, o valor de R$ 150,00
(cento e cincoenta reais), na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, a partir de 01.03.08, serdo remuneradas da seguinte forma:

1 - com acréscimo de 60%(sessenta por cento) em relacdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, limitada a 40 ( quarenta) hs extras..

2 — com acréscimo de 80 % ( oitenta por cento) em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas que se excederem a 40 (quarenta) hs extras.

3 - com acréscimo de 100%(cem por cento), independente da remuneracdo normal dos dias de
repouso semanal remunerado e feriados, as horas neles trabalhados, exceto se for concedido outro dia
de folga, no prazo méaximo de 15 dias ap6s a realizagao do trabalho;

4 - a concessdo de outro dia de folga dependerad de acordo por escrito entre empresa e
empregado.

SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados que contem com um minimo de 05(cinco) anos nas empresas e que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, ou seja, 35 anos
de contribuicdo para a Previdéncia Social, ou 15, 20, 25 anos, nos casos de aposentadoria especial, fica
assegurado o emprego ou o0s salarios durante o periodo que faltar para a aquisi¢ao do direito.

§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o empregado informe as empresas,
por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados no "caput", salvo
se todo o periodo de trabalho gerador do direito & aposentadoria tiver sido cumprido na mesma
empresa;

§ 2° - a comunicacdo as empresas devera ocorrer no maximo até 60(sessenta) dias apds o empregado
completar 34, 14, 19, 24 ou 29 anos de contribuicao previdenciaria, conforme o caso;

§ 3° - caso 0 empregado dependa de documentacéo para a comprovagdo do tempo de servico, terd 45
dias de prazo, a partir da comunicagéo efetuada as empresas;

§ 4° - ndo tendo o empregado cumprido o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3°, mas comprovando apds
sua dispensa estar nas condicBes previstas nesta clausula, as empresas poderdo optar por reintegra-lo
ou ficardo obrigadas a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicdo previsto no "caput", e que
permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario que sera de no maximo de 12(doze) meses;

§ 5° - obtendo novo emprego, cessa para as empresas a obrigacéo prevista no paragrafo anterior;

8§ 6° - para efeito de reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente, perante a empresa
em que trabalha o pagamento que houver feito para a Previdéncia;



§ 7° - as condicdes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais condicdes de
aposentadoria por tempo de contribuigéo.

SETIMA - FERIAS - CONCESSAO
O inicio das férias ndo poderéa coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
PARAGRAFO UNICO - Caso as empresas venham a cancelar a concessdo das férias ja
comunicadas, ressarcirdo as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.
OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovantes de seus
salarios, com discriminacgdo dos valores e respectivos descontos.
NONA - RELACAO DE SALARIOS PAGOS
As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado
pelo empregado, nos seguintes prazos e condicdes:

A - Para fins de obtencao de auxilio doenca: 3(trés) dias Uteis;

B - Para fins de aposentadoria: 10(dez) dias Uteis;

C - Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 20(vinte) dias Uteis.
DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do trabalho noturno para os empregados que ndo trabalham em turno ininterruptos de
revezamentos, sera de 30% (trinta por cento) para os fins do art. 73 da CLT.
DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAO
As empresas obrigam-se a fornecer uma refeicdo gratuita aos seus empregados para prestacdo de
servico extraordinario além da jornada normal, desde que a prestacdo ocorra por periodo igual ou
superior a 04(quatro) horas.
DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Fica vedado a empresa anotar na carteira profissional do empregado os atestados médicos concedidos,
excetuando-se apenas as anotacfes determinadas por Lei ou por exigéncia do INSS.
DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ESPECIAL
Os empregados dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da dispensa com o minimo de
cinco anos na empresa e gquarenta e cinco anos de idade completos, serd paga, a titulo de indenizacéao

uma parcela equivalente a 50%(cinqlenta por cento) do seu salario nominal devido na data da
comunicacao da dispensa.



DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa expontaneo formulado apos
se aposentarem por qualquer motivo, serd paga uma gratificacdo Unica, nos valores e condicbes a
sequir:

I - No valor equivalente a 02(dois) salarios mensais percebidos, para 0os empregados que
estiverem a mais de 05(cinco) anos e menos de 10(dez) anos ha empresa.

Il - No valor equivalente a 03(trés) salarios mensais percebidos, para 0s empregados que
estiverem a mais de 10(dez) e menos de 15(quinze) anos na empresa.

Il - No valor equivalente a 05(cinco) salarios mensais percebidos, para 0os empregados que
estiverem a mais de 15(quinze) anos na empresa.

§ 1° - Esta gratificacdo ndo sera devida ao empregado que néo se desligar ou for readmitido dentro do
prazo de 60(sessenta) dias contados do desligamento.

§ 2° - Também fard jus a referida gratificacdo o empregado que, néo a tendo recebido, em decorréncia
de sua readmissdo, vier a se desligar definitivamente da empresa por pedido de dispensa espontaneo.

§ 3° - Caso o0 empregado venha a se aposentar apés ter ficado afastado da empresa, em gozo de
Auxilio Doenca, o valor da gratificagdo tera por base o ultimo salario efetivamente recebido, porém,
corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

§ 4° - A gratificacédo prevista nesta clausula somente sera devida desde que a legislagdo superveniente
ndo estabeleca indenizag¢do ou outra compensacdo para esta hipdtese.

DECIMA QUINTA - COMPLEMENTO DE ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo completo de férias, ndo tiver nenhuma falta
injustificada ao servico, sera pago um abono de 33%(trinta e trés por cento) do salario nominal
quando do retorno ao trabalho, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias, sem
prejuizo do abono de que trata o art. 7° inciso XV1I da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que durante o periodo aquisitivo de férias tiverem uma ou
mais faltas injustificadas, ndo fardo jus ao abono previsto no "caput" desta clausula.

DECIMA SEXTA - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdo ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, entre o 16°(décimo
sexto) e 90°(nonagésimo) dia de afastamento, uma complementacéo de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitando-se
sempre, para efeito da complementacdo, o limite maximo de contribuicdo previdenciédria do
empregado beneficiario.

DECIMA SETIMA- OCULOS DE SEGURANCA

As empresas se comprometem a fornecer 6culos de seguranga com grau, mediante receita obtida pelo
empregado e aprovada pelo médico da empresa.



DECIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 2(dois) uniformes de
trabalho, por ano, quando o uso deste for por ela exigido.

DECIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente
de duas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da
semana.

§ 1° - Nas atividades onde ndo for conveniente a compensagdo dentro da mesma semana, a empresa
podera prorrogar a jornada semanal normal até o limite de 48:00(quarenta e oito horas), desde que a
semana subseqiiente ou antecedente, a jornada normal seja reduzida na mesma propor¢do da
prorrogacao.

§ 2° - Sera necessaria a anuéncia por escrito do empregado para toda compensacédo de horério.

VIGESIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Independente do requerimento previsto no § 2° do art. 2° da Lei 4.749/65, as empresas efetuardo o
pagamento da 1% parcela do 13° salario juntamente com a remuneracéo das férias, no inicio do gozo, a
todos os seus empregados.

VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

No pagamento do 13° salario ndo sera descontado o afastamento do empregado em gozo de auxilio
doenca no periodo superior a 15(quinze) e inferior a 90(noventa) dias.

VIGESIMA QUARTA - LICENCA CASAMENTO

A licenca para casamento prevista no item Il do Art. 473 da CLT devera ser de 03(trés) dias Uteis
consecutivos.

VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empresa garantird emprego ou salério & empregada gestante, nos seguintes casos:

A - Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez,
até 05(cinco) meses apds o parto, ressalvadas as hip6teses de cometimento de falta grave e término de
contrato a prazo.

B - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60(sessenta) dias, a
partir da notificacdo da dispensa. Nos casos da gestagcdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera
estendido para 90(noventa) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico o INSS.

C - A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.



VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

Para amamentar o proprio filho até que este complete 06(seis) meses de idade, sera facultado a
empregada mée acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01
(uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01(uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

§ 1° - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 10 anos ao médico, desde que
comprovado por atestado médico, ndo podera acarretar punicao disciplinar.

§ 2° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no paragrafo anterior em até 1(um) dia por trimestre,
ndo sera considerada para efeito de reducdo do periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso
semanal remunerado.

VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Conforme paréagrafo 4° do art. 59 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas
durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca, somente terdo
validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa
conveniada, exceto para aquelas que ndo possuam servico médico préprio ou contratado, na ocasido
da emissdo do atestado, ou que ndo dé atendimento médico ao empregado, nas vinte e quatro horas do
dia, hipotese em que valera o atestado médico do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em
municipio onde ndo exista médico credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos
pelo médio do INSS.

VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo, sem prejuizo do salario, um dia de falta em razdo de falecimento de sogro ou
sogra, bem como nas hipéteses de internagdo hospitalar da esposa(o) ou companheira(o) desde que o
empregado beneficiario apresente comprovacdo escrita do fato.

VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca comunicacéo
prévia as empresas, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servicos além da jornada legal, salvo casos excepcionais ou de forga
maior.

TRIGESIMA - EMPREGADO ALUNO

Empregado aluno ou menor aprendiz, ao ser encaminhado para a fabrica ou empresas em definitivo
apos a conclusdo do aprendizado, devera passar a receber, a partir do primeiro dia do més seguinte a
sua efetivacdo, pelo menos o salério de ingresso previsto neste Acordo.

§ 1° - Ap6s o periodo méaximo de 60(sessenta) dias, devera receber pelo menos salério igual a0 menor
salario pago para a funcdo que passar a exercer, desde que o curso realizado na empresa tenha tido
duracdo igual ou superior a 12(doze) meses.

§ 2° - Inexistindo vaga na funcéo para a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado
em funcdo compativel, percebendo apds 60(sessenta) dias, 0 menor salério da funcéo.



TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas permitirdo ao Sindicato a fixagdo
de um quadro de avisos em local visivel de comunicacdo de interesse do trabalhador.

TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas por ocasido do falecimento do empregado, ficardo obrigadas a pagar juntamente com o
saldo de salérios e/ou outras verbas rescisorias a quantia de R$ 1.114,55(um mil, cento e quatorze
reais e cinglienta e cinco centavos).

TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

As promocgOes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportard o periodo
experimental de no méaximo 90(noventa) dias. Apds esse prazo, se 0 empregado permanecer na nova
funcdo, esta devera ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

A promocao para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de no maximo 180(cento e
oitenta) dias.

TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ao emprego apés baixa do servico militar obrigatorio, a
garantia de emprego ou salario por 60 (sessenta) dias apds o retorno.

TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou salario, pelo prazo de 30(trinta) dias, ao
empregado que retornar ao servi¢o ap6s o gozo de beneficio previdenciario por prazo superior a 30
(trinta) dias em decorréncia de doenga, ndo se considerando beneficio previdenciario os 15 primeiros
dias de afastamento, a cargo das empresas.

81° - Na hipdtese de o servico médico da empresa, ndo permitir o retorno do empregado ao trabalho,
por julgar que ainda ndo se encontra em condi¢cdes de reassumir suas funcbes, devera entregar ao
mesmo, relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o empregado possa apresentar
recurso, contra a decisdo que Ihe concedeu alta.

82° - |gual garantia aos empregados que ndo tenham caréncia necessaria para beneficios da
Previdéncia Social em caso de doenca, devidamente caracterizada por médico das empresas ou de
6rgdo competente do INSS e que resulte afastamento do servigo por prazo superior a 45(quarenta e
cinco) dias.

83° Na hipotese de recusa, pelas empresas, da alta médica determinada pela pericia do INSS, essas
concederdo ajuda ao empregado constante do fornecimento de uma cesta basica, mensal, no periodo
compreendido entre o reencaminhamento e a confirmacgéo da alta ou concessdo do beneficio.

§4° - Havendo necessidade de retornar o empregado para o INSS, o servico médico das empresas
deverdo entregar ao empregado, relatério fundamentado, com descricdo detalhada das atividades
exercidas pelo trabalhador e do posto de trabalho, para ser apresentado a pericia médica
previdenciéria.



TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a noventa dias. Nao sera
celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma funcédo
anteriormente exercida na empresa, no prazo inferior a 12(doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidos do caput deste artigo, os funcionarios contratados em
regime especial para "obra certa” e "paradas de manutencao", para 0s quais nao se aplicara o regime
de contrato de experiéncia.

TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE DISPENSA

As empresas se obrigam ao dispensar 0 empregado por justa causa, a entregar, mediante recibo,
comunicacao escrita em que conste 0 motivo da dispensa, sob pena de assim ndo procedendo, no
prazo de 03(trés) dias Uteis, presumir-se a dispensa como sendo sem justa causa.

TRIGESIMA OITAVA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se obrigam a receber os diretores do Sindicato Profissional e seus assessores, desde que
pré-avisados com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, preestabelecido o assunto da visita e
limitado ao maximo de 06(seis) pessoas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se comprometem, mediante solicitacio prévia minima de 48
(quarenta e oito) horas, promover a liberagédo do diretor sindical, as expensas das empresas.
TRIGESIMA NONA - DESCONTO DE CONTRIBUICOES SOCIAIS

As empresas se comprometem a descontar mensalmente em folha, as contribui¢@es sociais devidas ao
Sindicato pelos empregados associados, até o dia 10 de cada més. As empresas providenciardo o

crédito em conta-corrente do Sindicato e o envio de relagdo das contribuigdes.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato enviara as empresas a relacdo dos descontos a serem
efetuados, acompanhada da concordancia do empregado associado.

QUADRAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes acordantes no valor de 1% (um por cento) do menor
salario previsto neste Acordo, por infracdo de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo,
exceto quanto aquelas para as quais ja estiverem previstas sanc@es especificas, aplicada esta més a
més, até que se cumpra a obrigacdo, salvo, no caso de se tratar de clausula que se cumpra em um
Unico ato. O valor da referida multa reverter4 em favor da parte prejudicada.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Ser& competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo deste Acordo.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA



O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores da TECNOPRESS PECAS E
SERVICOS LTDA e CROMOPRESS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA,. Abrangera
também os colaboradores das referidas empresas que estejam lotados na unidade de Vazante, bem
como nas regibes circunvizinhas.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo terad vigéncia de 01(um) ano, iniciando em 1° de janeiro de 2008 e com
término em 31 de dezembro de 2008.

Vazante-MG, 03 de janeiro de 2008.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VAZANTE

TECNOPRESS PECAS E SERVICOS LTDA

CROMOPRESS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA
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