ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, a SOUZA E
RIOS SERVICOS LTDA., estabelecida em Vazante-MG, a Av. Geraldo
Campos n° 197, Bairro Novo Horizonte, inscrita no CNPJ sob o n°
07.153.054/0001-36, doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada pelo Sr. FABIO RIOS LANDIM, brasileiro, casado, gerente,
portador da cédula de identidade n°® M-7.494.908 e CPF n° 000.432.986-48,
residente e domiciliado na Av. Geraldo Campos n° 250, Bairro Novo
Horizonte, em Vazante-MG e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VAZANTE, sediado em Vazante-MG, & Av. Odilon Luiz n°
190, Bairro Cidade Nova I, inscrito no CNPJ sob o n°® 22.243.562/0001-07,
doravante denominado Sindicato, neste ato representado por seu presidente,
Sr. EDGARD NUNES DA SILVA, brasileiro, casado, operador de
utilidades, portador da cédula de identidade n® M-4.336.370 — SSPMG e CPF
n°® 634.712.216-20, residente e domiciliado na Av. Minas Gerais n° 690,
Bairro Vazante Sul, em Vazante-MG, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante clausulas e condicGes
seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL - As partes acordam que os salarios vigentes em 30/09/2007 serdo
reajustados mediante a aplicagdo de 6% (seis por cento).

§ 1° - Do percentual aplicado no caput devera ser descontado a antecipagdo efetuada pela empresa,
correspondente ao INPC, ou seja, 4,89% (quatro virgula oitenta e nove por cento).

8§ 2° - A diferenca salarial, gerada no interregno de 01/10/2007 a 31/01/2008, sera paga juntamente
com a folha de pagamento do més de marco de 2008.

22 - SALARIO DE INGRESSO — A partir de 1° de outubro_de 2007, nenhum empregado,
excetuando-se o menor aprendiz, o empregado aluno e o Office-boy, continuo ou mensageiro, tera o
salério de ingresso inferior a R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais).

Paragrafo Unico — As partes se comprometem a rever o salario de ingresso previsto no caput,
quando do aumento do salario minimo.

32 - PAGAMENTO DE SALARIO — O pagamento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o
5° (quinto) dia util subsequiente ao més vencido.



8§ 1° - Quando o 5° (quinto) dia util coincidir com a segunda-feira, 0 pagamento sera antecipado para
0 4° (quarto) dia util.

§ 2° - A empresa concederd aos seus empregados adiantamento de salario no valor equivalente a
40% (quarenta por cento) do salario nominal, até o dia 20 (vinte) de cada més, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente.

8 3° - As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador, ndo retiram do
empregado o direito ao adiantamento.

8§ 4° - Salvo motivo de forca maior, 0 ndo pagamento dos salarios ou do adiantamento determinado
nesta clausula acarretard multa didria, revertida ao empregado, de 0,3% (trés décimos por cento) do
seu salario nominal, ndo podendo ultrapassar a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salério
nominal do empregado na época do efetivo pagamento.

43 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias Gteis, até o limite de 40 (quarenta) mensais;

b) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40 (quarenta) mensais.

c) Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneracdo normal
dos dias de repouso semanal remunerado, feriados e dias jA compensados as horas neles
trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de folga, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a realizagdo do trabalho. Excetuando-se a hipotese de escala de
revezamento, a concessdo de outro dia de folga dependera de acordo, por escrito, entre
empresa e empregado.

d) Os percentuais aos quais se referem esta clausula ndo se aplicam aos empregados que
laborem em turnos ininterruptos de revezamento, uma vez que ha Acordo Coletivo de
Trabalho especifico para tais trabalhadores.

e) Exceto nos casos de trabalho para compensacdo de jornada, é vedada a realizacdo de
horas extraordinarias pelo trabalhador, nos primeiros 30 (trinta) dias ap6s o retorno de
gozo de beneficio previdenciario decorrente de acidente do trabalho.

5° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos empregados
que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que comprovadamente estiverem a
um maximo de 15 (quinze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, prevista nos arts.
52 a 58 da Lei 8.213, fica assegurado o emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para a
aquisicao do direito.

8 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente serd devido caso o empregado informe a
empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados no
“Caput”, salvo se todos o periodo de trabalho gerador do direito a aposentadoria tiver sido cumprido
na mesma empresa.



§ 2° - A comunicacdo a empresa devera ocorrer no maximo até 60 (sessenta) dias apds o empregado
completar as condi¢fes para aposentadoria.

§ 3° - Caso 0 empregado dependa de documentacdo para a comprovacao do tempo de servico, tera
45 dias de prazo, a partir da comunicacgdo efetuada a empresa.

8§ 4° - Ndo tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 1°, 2° e 3°, mas comprovado ap6s
sua dispensa estar nas condigdes previstas nesta Clausula, a empresa poderad optar por reintegra-lo
ou ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢do previsto no “Caput” e
gue permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario e que sera de no maximo de 15 (quinze)
meses.

§ 5° - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigacao prevista no paragrafo anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar, mensalmente, perante a
empresa, 0 pagamento que houver feito a Previdéncia Social.

§ 7° - As condicdes desta Clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais condicfes de
aposentadoria por tempo de servigo.

62 - FERIAS — CONCESSAO - O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico — A empresa que cancelar a concessdo das férias ja comunicadas, ressarcira as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento
e desde que devidamente comprovadas.

72 - ABONO DE FERIAS — Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver
mais de 7 (sete) faltas ao servico, justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera pago um
abono nos seguintes valores e condicdes;

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um terco) do salario nominal mensal,
tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera
superar o valor maximo de R$ 772,00 (setecentos e setenta e dois reais), para o
empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo;

b) O abono serd no valor correspondente a ¥ (um quarto) do salario nominal mensal,
tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias e ndo podera superar o
valor maximo de R$ 521,00 (quinhentos e vinte e um reais) para o empregado que ndo
tiver mais de 4 (quatro) faltas ao servico, justificadas ou nao;

c) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal mensal,
tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo
podera superar o valor méximo de R$ 441,00 (quatrocentos e quarenta e um reais), para
0 empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas justificadas ou nao.

8§ 1° - Ndo serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as seguintes auséncias ao
trabalho:



a) Asenumeradas no art. 473 da CLT,;

b) Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados o0s requisitos para
percepcdo do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento
ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias;

¢) Por motivo de acidente do trabalho, desde que o afastamento dentro do periodo
aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

d) Por motivo de doenca, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias continuos e
desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestacGes de auxilio-
doenca por até 6 (seis) meses dentro do periodo aquisitivo;

e) Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado
pediatrico, nos limites méximos remunerados por este Acordo.

8§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente seréd devido nos casos de gozo das férias e demisséo
do empregado pela empresa, sem justa causa, ndo sendo devido no caso de férias proporcionais;

8§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias proporcionais, iniciando-se
novo periodo aquisitivo de férias, o abono serd pago também proporcionalmente;

8§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na saida do maior periodo
de gozo;

8 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de 7 (sete) vezes
dentro do periodo aquisitivo, perderd o direito ao abono referente ao periodo aquisitivo
subsequente;

8 6° - Ao dirigente sindical que faltar, por convocacdo do seu Sindicato, pagar-se-a o0 abono de
férias na mesma proporcao das férias a que fizer jus;

8§ 7° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos e nao
sofrerd incidéncias trabalhista e previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da
CLT enoart. 28 § 9° “e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

8§ 8° - Esta clausula entra em vigor a partir e 1° de junho de 2007 abrangendo todos os trabalhadores
que vierem a gozar férias a partir desta data ou no TRCT, se for o caso.

82 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — A empresa pagara a todos o0s seus
empregados, a titulo de PLR, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal
mensal, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias, em duas parcelas, sendo a primeira em 20/07/2007 e a segunda em 20/02/2008.

§ 1° - Para fins de aferi¢do do valor a ser pago ao obreiro, a empresa incorporara, mensalmente, o
valor equivalente a 1,67% do salario nominal mensal, ou seja, 1/12 (um doze avos) para cada més
trabalhado, desde que o trabalhador tenha 0 (zero) falta ao servico, justificadas ou ndo, durante o
més, obedecendo as mesmas datas previstas no “Caput”.



§ 2° - Ocorrendo dispensa do empregado, a empresa devera quitar no TRCT a parcela que lhe for de
direito a época da dispensa.

8§ 3° - O periodo de apuragéo serd compreendido entre 1°/01 a 31/12/2008.

92 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A empresa se obriga a fornecer a seus empregados,
em papel timbrado, comprovante de seus salarios, com discriminacdo dos valores e respectivos
descontos.

102 - RELACAO DE SALARIOS PAGOS — A empresa devera preencher os formularios exigidos
pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condices:
a) Para fins de obtengdo de Auxilio Doenga: 3 (trés) dias Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
c) Para fins de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias.

112 - ADICIONAL NOTURNO - A remuneragdo do trabalho noturno, para os empregados que
ndo trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, serd de 20% (vinte por cento) para os fins
art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico — O percentual de 20% (vinte por cento) pactuado nesta clausula aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

123 - FORNECIMENTO DE LANCHE — A empresa obriga-se a fornecer lanche gratuito aos seus
empregados para prestacdo de servico extraordinario além da jornada normal, desde que a prestacao
ocorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hora.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite maximo de 15 (quinze)
minutos, ndo sera computado na duracdo do trabalho.

132 - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - Fica vedado & empresa anotar na
Carteira Profissional do empregado os atestados médicos concedidos, excetuadas as anotacGes
determinadas por lei ou por exigéncia do INSS.

142 - INDENIZACAO ESPECIAL — Aos empregados dispensados sem justa causa, que contem
na ocasido da dispensa com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e 45 (quarenta e cinco) anos
de idade completos, serad paga, a titulo de indenizacdo, uma parcela equivalente a 50% (cinqlienta
pro cento) de seu salario nominal devido na data da comunicagdo da dispensa.

Paragrafo Unico — Esta indenizacdo ndo sera cumulativa com nenhuma outra vantagem decorrente
de obrigacdo superveniente. Assim sendo, caso ocorra alteracdo na legislagdo ou Decisdo Judicial
determinando pagamento de indenizacdo ou Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo,
ocorrerd a compensacdo, prevalecendo a situacdo mais favoravel.

152 - ABONO POR APOSENTADORIA — Aos empregados que se desligarem da empresa, por
pedido de dispensa espontaneo formulado apds se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma
gratificacdo Unica, nos valores e condigdes a seguir:



a) No valor equivalente a 2 (dois) salarios mensais percebidos, para os empregados que
estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos da empresa.

b) No valor equivalente a 3 (trés) salarios mensais percebidos, para os empregados que
estiverem h& mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos na empresa.

¢) No valor equivalente a 5 (cinco) salarios mensais percebidos, para 0s empregados que
estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

8§ 1° - Esta gratificacdo ndo sera devida ao empregado que ndo se desligar ou for readmitido dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias contados do desligamento.

§ 2° - Também fard jus a referida gratificacdo o empregado que, ndo a tendo recebido, em
decorréncia de sua readmissdo, vier a se desligar definitivamente da empresa por pedido de
dispensa espontaneo.

8 3° - Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado da empresa, em gozo de
Auxilio Doenca, o valor da gratificacdo tera por base o ultimo salario efetivamente recebido, porém,
corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

8§ 4° - A gratificacdo prevista nesta clausula somente serd devida desde que a legislacéo
superveniente ndo estabele¢a indenizagdo ou outra compensagdo para esta hipotese.

162 - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - A empresa concedera ao
empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario, entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento uma complementacdo de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal, deduzido de
parcela equivalente ao desconto para o INSS, respeitando-se sempre para efeito da complementacao
o limite méximo do salério de contribuic¢do previdenciaria do empregado.

178 - UNIFORMES - A empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 3
(trés) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso deste for por ela exigido.

18% - RECEBIMENTO DE PIS — A empresa, ndo possuindo convénio para pagamento direto do
PIS, se obriga a conceder a seus empregados 3 (trés) horas para o recebimento do mesmo.

192 - REFEITORIOS/VESTIARIOS — N&o possuindo restaurante, a empresa obriga-se a manter
local apropriado para refeicbes, com mesa e aquecedor de marmita, além de local para troca de
roupa e bebedouros.

202 - COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO — Caso o INSS néo efetue o pagamento do 13°
salario, referente ao afastamento do empregado em gozo de auxilio doenga, no periodo superior a
15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a empresa, ao efetuar o pagamento do 13°
salario ndo poderé descontar esse periodo.

218 - LICENCA CASAMENTO - A licenca para casamento prevista no item Il do art. 473 da
CLT devera ser de 3 (trés) dias Uteis consecutivos.



228 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE — A empresa concedera licenca remunerada
de 30 (trinta) dias para as empregadas que adotarem, judicialmente, criancas na faixa etaria de O
(zero) a 06 (seis) meses de idade, sem prejuizo do direito a férias.

232 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria da
empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas
as hipéteses de cometimento de falta grave e término de contrato a prazo.

§ 1° - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador
do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para
90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico.

§ 2° - A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta grave ou por
mUtuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

242 - ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS — Para amamentar o proprio
filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultado a empregada mae acumular os
30 minutos previsto no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou
deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

8 1° - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 10 anos ao médico, desde
que comprovado por atestado médico, ndo podera acarretar punicdo disciplinar para a empregada.

8 2° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no Pardgrafo anterior em até 1 (um) dia por
trimestre, ndo sera considerada para efeito de redugdo do periodo de férias, pagamento do 13°
salario e Repouso Semanal Remunerado.

252 - ATESTADOS MEDICOS - Serdo aceitos atestados de qualquer instituicdo, desde que
homologado pelo Médico do Trabalho da empresa.

Paragrafo Unico — O atestado odontoldgico tera validade de dois dias, prorrogavel por mais um.
Ultrapassado este limite, o atestado devera ser passado por médico e nas condicOes ja estabelecidas.

262 - ABONO DE FALTA - A empresa abonara, sem prejuizo do salario, 1 (um) dia de falta em
razdo do falecimento de sogro ou sogra, bem como na hipo6tese de internacdo hospitalar da
esposa(o) ou companheira(o), desde que o empregado beneficiario apresente comprovagdo escrita
do fato autorizativo.

278 - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Fica assegurado ao empregado substituto, nas
substituicbes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de
receber salario igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no “Caput” desta clausula, também, nas hipéteses de
substitui¢Oes sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias.

282 - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante matriculado em curso regular
previsto em lei, desde que faca comunicacdo prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo



estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servicos além da jornada
legal, salvo casos excepcionais ou de forga maior.

292 - EMPREGADO ALUNO - O empregado aluno ou o menor aprendiz, ao ser encaminhado
para fabrica ou empresa em definitivo ap6s a conclusdo do aprendizado, devera passar a receber, a
partir do primeiro dia do més seguinte a sua efetivagdo, pelo menos o saléario de ingresso previsto
neste Acordo.

§ 1° - Apo6s o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber pelo menos salério igual ao
menor salario pago para a funcdo que passar a exercer, desde que o curso realizado na empresa
tenha tido duracéo igual ou superior a 12 (doze) meses.

8§ 2° - Inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, poderd 0 mesmo ser aproveitado
em funcdo compativel, percebendo apés 60 (sessenta) dias 0 menor salério da funcéo.

302 - QUADRO DE AVISO DO SINDICATO - A empresa reservara local para afixacdo de
avisos do Sindicato, em local interno e apropriado para tal, limitado os avisos, porém, aos interesses
da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a
utilizacdo de expressdes desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria econdmica.

312 - AUXILIO FUNERAL - A empresa ficara obrigada a pagar juntamente com o saldo de
salario e/ou outras verbas rescisorias a quantia equivalente a 01 (um) salario ingresso previsto neste
Acordo, a titulo de Auxilio Funeral.

322 - PROMOGCOES - As promocdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido
comportara um periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias. Apds esse prazo, se 0
empregado permanecer na nova funcéo esta devera ser anotada em sua CTPS, bem como o0 aumento
salarial, se for o caso. A promocéo para o cargo de chefia comportard um periodo experimental de
no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

332 - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS — A empresa se obriga a dar garantia de emprego
ou saléario, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, ao empregado que retornar ao servico apds gozo
de beneficio previdenciario por prazo superior a 30 (trinta) dias, em decorréncia de doenga, ndo se
considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da
empresa.

342 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por
periodo superior a 90 (noventa) dias.

§ 1° - Nd&o seré celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma funcéo anteriormente exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° - O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
qguando a admissdo se der para a funcéo, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotacdo na CTPS.

352 - CARTA DE REFERENCIA — A empresa ndo exigira carta de referéncia dos candidatos a
emprego, por ocasido do processo de selecdo e admissao.



362 — CARTA DE DISPENSA - A empresa fica obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do
empregado no prazo méaximo de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico — Na hipGtese de se tratar de dispensa por justa causa, a empresa informara,
também pro escrito, os motivos da dispensa, sob pena de criar presuncdo de inexisténcia de justa
causa.

372 - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA — A empresa se obriga a receber os
diretores do sindicato da categoria profissional e seus assessores, desde que pré-avisados com 24
horas de antecedéncia.

382 - LICENCA PATERNIDADE - A licenca paternidade prevista no inciso XIX, do art. 7°,
combinado com o 1° do art 10, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias, ambos da
Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data do parto ou da internacdo da esposa ou
companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico — Esta licenca sera de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no
inciso Il do art. 473 da CLT.

392 - PREENCHIMENTO DE VAGAS - Para preencher vagas, a empresa devera dar preferéncia
aos empregados ja admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condicdes de desempenho e potencial dos candidatos externos.

Paragrafo Unico — A empresa ndo podera discriminar qualquer empregado em raz&o de sexo, raca,
cor, idade, estado civil e condi¢des familiares.

402 - MULTA - Fica estabelecida multa para qualquer das partes acordantes, no valor 1% (um por
cento) do salario de ingresso previsto neste Acordo, por infracdo de qualquer das clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista
sancao especifica, percentual este aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacao, salvo se tratar
de clausula que se cumpra em um Unico ato. O valor da referida multa revertera em favor da parte
prejudicada.

412 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL -

a) EEMPREGADOS - A empresa se obriga a descontar, como simples intermediaria, de
todos os seus empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas e dos
profissionais liberais ndo participantes deste Acordo, uma contribuicdo no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salério ja corrigido, no més de mar¢o/2008, com
limite maximo de R$ 70,00 (setenta reais).

b) EMPRESA - A empresa concorda, também, em repassar ao Sindicato, sem nenhum dnus
para os trabalhadores, valor igual ao da contribuicdo dada pelos trabalhadores em duas
parcelas, sendo a primeira metade em 25/03 e a segunda em 25/04/2008, devendo tais
importancias ser depositadas em conta-corrente especificada no paragrafo primeiro desta
clausula.

§ 1° - O desconto dos trabalhadores previsto nesta clausula serd feito de uma sé vez, devendo a
importancia total ser depositada pela empresa na conta n® 7.120-X, agéncia 1338-2, do Banco do



Brasil, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias MetalGrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Vazante.

8§ 2° - Na eventualidade de reclamacdo e condenacdo trabalhista, o Sindicato Profissional respondera
regressivamente perante a empresa.

§ 3° - A importancia arrecadada devera ser depositada até o 5° dia Gtil subseqiiente ao desconto, sob
pena de multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre 0 montante arrecadado, sem prejuizo da
correcdo monetaria.

422 - JUIZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias na aplicacdo deste Acordo.

432 - VIGENCIA - O presente Acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 1° de outubro de
2007 e com término em 30 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico — As clausulas, condices e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho terdo
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo o seu valor normativo, com o
advento do termo final prévia e expressamente fixado.

Vazante, 31 de janeiro de 2008.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IJ\IDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VAZANTE.
EDGARD NUNES DA SILVA - CPF 634.712.216-20

SOUZA E RIOS SERVICOS LTDA.
FABIO RIOS LANDIM
CPF 000.432.986-48
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